
  

130 Queens Quay East, Suite 606, Toronto, ON M5A 0P6  |  130, rue Queens Quay Est, Bureau 606, Toronto, ON M5A 0P6  
T:  647.258.7700  |  F:  647.258.7719  |  www.CollegeEmployerCouncil.ca  

1/1  

11 octobre 2025  
Mise à jour sur les négociations -  
 

Les collèges proposent une médiation pour résoudre la grève 
 
Pour tenter de mettre fin à une grève qui a débuté il y a quatre semaines, le Conseil des 
employeurs des collèges (CEC) a invité l'équipe de négociation du syndicat du personnel de 
soutien à temps plein à entamer une médiation privée ce weekend avec le médiateur William 
Kaplan. 
 
Le jeudi 9 octobre, le CEC a reçu une liste de revendications actualisée de l'équipe de 
négociation du syndicat du personnel de soutien à temps plein, accompagnée d’une demande 
de reprise des négociations. Après avoir examiné la dernière proposition du syndicat, le CEC a 
répondu en demandant au syndicat d’accepter le processus de médiation avec le médiateur 
Kaplan pouvant débuter dès le début de weekend de l’Action de Grâce. 
 
Hier soir, l'équipe de négociation du syndicat a accepté l'offre de médiation et la séance 
débutera aujourd’hui, le samedi 11 octobre. 
 
« Le personnel de soutien joue un rôle important dans les collèges de l'Ontario, soutenant les 
opérations et contribuant à la réussite des étudiant.e.s », a déclaré Graham Lloyd, chef de la 
direction du CEC. « Les collèges souhaitent conclure une entente équitable qui leur permettra 
de quitter les piquets de grève et de retourner au travail. Nous estimons qu'un processus de 
médiation avec le médiateur Kaplan est la meilleure façon d'y parvenir. »  
 
Le CEC reste déterminé à œuvrer pour une résolution qui soutienne le personnel, rétablisse les 
activités du campus et privilégie la réussite des étudiant.e.s. 
 
Afin de respecter ce processus de médiation, le CEC ne prévoit pas de faire d'autres déclarations 
avant la fin de ce processus. 
 


